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Work-Life-Balance — Gehen Sie lhren Weg.




Kontakt:

Ansprechpartner: Ihr Personalmanagement
e-mail familie@klinikum-nuernberg.de
Tel 0911 - 398 3398

» Rundum Mensch. Rundum Familie.

Die besondere Herausforderung - so bringen
Sie Beruf und Familie ins Gleichgewicht.

In keiner anderen Branche stehen Menschen
derart im Mittelpunkt wie in einem Kranken-
haus — als Patienten und als Kolleginnen
und Kollegen des Klinikums Nirnberg. Wir
sind die Handelnden, wir sind gefordert.

Doch Anforderungen werden an uns nicht
nur im Berufsleben gestellt, auch Privates
kostet Kraft und Energie.

Eine besondere Herausforderung ist die
Lebensphase der Familiengrindung. Priori-
taten verschieben sich, Beruf und Karriere
stehen wahrend dieser Zeit nicht zwangs-
laufig an erster Stelle. Damit Sie diese Phase
erleben kénnen, ohne das Gefiihl zu haben,
im Job »abgehdngt« zu werden, hat das
Klinikum Nurnberg eine Vielzahl von Bau-
steinen ins Leben gerufen, die lhnen eine
Hilfestellung sein sollen.

www.klinikum-nuernberg.de/arbeiten

Wir mochten Sie und lhre Familie bestmaglich
unterstttzen, Sie auch nach Ihrer Elternzeit
im Klinikum Nornberg halten und Ihren
Wiedereinstieg ins Arbeitsleben so attraktiv
und problemlos wie mdglich gestalten.

Diese Broschiire soll Ihnen einen Uberblick
Uber die verschiedenen Angebote geben —
weitere Infos finden Sie zudem im Intranet.

Sollten Sie Fragen haben: Sprechen Sie mit
dem Personalmanagement oder der Personal-
vertretung! Die Kolleginnen und Kollegen
unterstltzen Sie gerne!

Dr. Alfred Estelmann
Vorstand Klinikum Ndrnberg

Elke Hartel
Vorsitzende Personalvertretung




» Flexible Familienzeit

Planen Sie lhre Zukunft — zuverlassig, unbelastet und
stets bestens informiert. So bleiben Sie am Ball!

Unser Angebot an Sie:

Noch bevor Ihr Mutterschutz/lhre Elternzeit
beginnt, fihren Sie auf freiwilliger Basis ein
Planungsgesprach gemeinsam mit |hrem
Vorgesetzten, um die kommenden Jahre zu
gestalten. Das Gesprach sollte spatestens
vier Wochen vor Beginn lhres Mutterschutzes
stattfinden.

Natdrlich lasst sich im Vorfeld nicht alles bis
ins Detail vorhersehen, daher legen Sie sich
in diesem Gesprach nicht endgultig fest.
Ziel des Gespréachs ist es, eine Planung fur
die kommenden Jahre zu erhalten, um Ori-
entierung fir beide Seiten zu erzielen.

Fragen, die im Gesprach u.a. besprochen
werden:

+ Sie nehmen fur die kommenden Jahre
(bis zur Vollendung des 7. Lebensjahr
Ihres Kindes) zusammen mit Ihrem Vorge-
setzten fur jedes Jahr eine Planung vor,
ob Sie

sich in Elternzeit befinden
eine Beurlaubung bendtigen

wieder ins Berufsleben als Teilzeikraft
zurlckkehren

wieder ins Berufsleben als Vollzeitkraft
zurlckkehren

Beispiele:

Ruckkehrvariante |  Rlckkehrvariante Il

Elternzeit & Elternzeit &
Teilzeit Beurlaubung

1. Jahr: Elternzeit 1. Jahr: Elternzeit

2. Jahr: Teilzeit 2. Jahr: Elternzeit

3. Jahr: Vollzeit 3. Jahr: Elternzeit

4. Jahr: Vollzeit 4. Jahr: Beurlaubung
5. Jahr: Vollzeit 5. Jahr: Teilzeit

6. Jahr: Vollzeit 6. Jahr: Vollzeit

7. Jahr: Teilzeit 7. Jahr: Beurlaubung

lhre personliche Planung wird im Personal-
management dokumentiert.

+ Sie klaren, in welcher Form Sie wahrend
Ihrer Elternzeit auf dem Laufenden Gber
die Geschehnisse in lhrer Klinik / Abtei-
lung und im Klinikum Nurnberg generell
gehalten werden mochten.

z.B. »Kontakthaltegesprach«
z.B. »Patenprogramm«

Vorteile des Gesprachs fur Sie:

+ Planungssicherheit, an welcher Stelle Sie
voraussichtlich nach lhrer Rickkehr im
Klinikum Niirnberg eingesetzt werden

+ gedanklich unbelastet in die Elternzeit ohne
Sorgen Uber weiteren Verbleib im Beruf

+ bleiben Sie in Verbindung — Uber » Kontakt-
haltegesprache« und / oder »Patenpro-
grammex sind Sie stets auf dem Laufenden

+  der berufliche Wiedereinstieg wird erleichtert

» Teilzeitmodelle

Unterschiedlichste Teilzeitmodelle ermdglichen
Ihnen den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt.

Folgende Grundmodelle existieren im
Klinikum NUrnberg z.B.:

+ Teilzeit mit Festlegungen:

Sie arbeiten z.B. fest an bestimmten Wo-
chentagen oder zu festgelegten Schichten

+ Reduzierte Arbeitszeit:

Sie arbeiten mit reduzierter Wochenar-
beitszeit (z.B. 30 Stunden). Die Wochen-
arbeitszeit vereinbaren Sie direkt mit lhrem
Vorgesetzen.

+  Teilzeit mit individuellen
Schichtzeiten:

Die Schichtzeiten werden auf Ihre Be-
durfnisse angepasst (z.B. spaterer Beginn,
damit Sie Ihr Kind zur Kinderkrippe bringen
koénnen, Verktrzung der Schichtzeit etc.)

+ Jobsharing:

Sie teilen sich zusammen mit einer anderen
Kollegin / einem anderen Kollegen eine
Vollzeitstelle, z.B. indem Sie eine Woche
arbeiten und Ihr »Jobpartner« die Folge-
woche.

Kontakt:

Bitte beachten Sie:

Achtung! Aus organisatorischen Griinden
kann nicht jedes Grundmodell in jeder
Klinik bzw. Abteilung angeboten werden.

Sprechen Sie mit Ihrem Vorsetzten, welche
Teilzeitkonzepte in Ihrem Bereich existieren.
Jedes Grundmodell ist grundsatzlich indivi-
duell und flexibel auf Ihre Bedurfnisse und
Lebenssituation anpassbar, sofern die Ablaufe
in lhrer Klinik / Abteilung dadurch nicht be-
eintrachtigt werden.

Hilfestellung kann Ihnen auch das Personal-
management bieten.

Ansprechpartner: Ihr Personalmanagement
e-mail familie@klinikum-nuernberg.de
Tel 0911 - 398 3398
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» Kontakthaltegesprach/Patenprogramm

Sie konzentrieren sich auf die Familie und sind dabei
stets bestens Uber Ihre Arbeitsstelle informiert.

Damit Sie auch wéhrend lhrer Elternzeit/
Beurlaubung mitbekommen, was in Ihrer
Klinik / Abteilung und generell im Klinikum
Nurnberg passiert, bieten sich folgende
Moglichkeiten an:

+ vereinbaren Sie mit lhrem Vorgesetzten
»Kontakthaltegesprache«. Es bietet sich
an, sich 2x im Jahr zusammenzusetzen und
sich Uber die aktuellen Geschehnisse im
Arbeitsumfeld auszutauschen. So verlieren
Sie den Anschluss nicht!

Patenprogramm — Benennen Sie eine
Kollegin / einen Kollegen als Paten, mit
dem Sie wéhrend Ihrer Abwesenheit auf
informeller Ebene Kontakt halten und
sich austauschen.

Selbstverstandlich stehen lhnen auch
weiterhin die Seminare von cekib offen.
Erweitern Sie Ihre Kompetenzen!

» Die ersten Lebensjahre lIhres Kindes

Wir lassen Sie bei der Kinderbetreuung nicht alleine.

Tel

Kontakt:

Damit Ihr Kind stets in guten Handen ist, hat
das Klinikum Nurnberg zusammen mit sei-
nem Partner, dem Verein »Schaukel Kinder-
betreuung e.V.« verschiedene Betreuungs-
einrichtungen ins Leben gerufen.

Kinderkrippe und Kindergarten

+ kurze Wege — die Einrichtungen liegen
unmittelbar angrenzend an das Gelande
KNN bzw. KNS

+ modern und komplett neu — der neue
Standort an der HeimerichstraBBe, direkt
beim Klinikum Nurnberg Nord

+ zwei Kinderkrippengruppen im KNS

+ zwei Kinderkrippengruppen im KNN — ab
2013 verfugbar

+ keine FerienschlieBung

+ eine Kindergartengruppe im KNS

+ zwei Kindergartengruppen im KNN
+ XXL-Offnungszeiten von 6-20 Uhr

Ansprechpartner: Schaukel Kinderbetreuung e.V.
e-mail tanja.jaerger@nodum.de

jutta.barthel@nodum.de

Frau Jager, KNS:

0911 - 398 7654

Frau Barthel, KNN: 0911 - 398 3700
www.schaukel-nuernberg.de




» Ferienbetreuung fur Kinder bis 12 Jahre » Familienservice @ ab 2013

Vielseitig, spannend und erholsam! Ihr professioneller Service rund um die Kinderbetreuung.

+  jahrlich wahrend der Oster- und Sommerferien (4 Wochen)

+wochenweise buchbar

+ in unmittelbarer Nahe des Klinikums Nirnberg Nord
+ Betreuungszeiten von Montag-Freitag, 7-17 Uhr

Flexibel, kompetent und nah.

+ Sie suchen eine Kinderbetreuung oder
einen Babysitter, egal ob regelmaBig
oder fUr ein paar Stunden?

+ Sie mochten eine individuelle Beratung
und Begleitung fur Fragen rund um Kinder-
betreuung in Anspruch nehmen?

+ Sie sind auf der Suche nach Schulberatung
oder mochten professionelle Hausauf-
gabenhilfe fur Ihr Kind?

« Sie mochten sich umfassend Gber alle
relevanten Aspekte der Kinderbetreuung
(finanziell, rechtlich etc.) auf einem kom-
petenten und Ubersichtlichen Online-Portal
informieren?

Das Klinikum Nurnberg hat mit dem bundes-
desweiten Anbieter »pme Familienservice«
einen Servicevertrag abgeschlossen.

Die Vermittlungsgebtihr fir die Dienstleistung
(z.B. Vermittlung eines Babysitters) wird
dabei fur Sie vom Klinikum Nurnberg tber-
nommen! Sie zahlen lediglich die unmittel-
baren Kosten fur die Kinderbetreuung. Die
Nutzung des Online-Portals mit zahlreichen
Informationen rund um das Thema »Kinder«
ist komplett kostenfrei fur Sie verflgbar.

Sprechen Sie mit dem Personalmanagement
und nehmen Sie den pme Familienservice
fur Ihre Familie in Anspruch!

Kontakt: Kontakt:

Ansprechpartner: Ihr Personalmanagement
e-mail familie@klinikum-nuernberg.de
Tel 0911 - 398 3398

Ansprechpartner: Ferienbetreuung Monika Bigalke
e-mail monika.bigalke@klinikum-nuernberg.de
Tel 0911 - 398 2273 (vormittags)




» Alles im Blick

Wir helfen Ihnen, Beruf und Familie in
Einklang zu bringen - versprochen!

+ Planungsgesprach spatestens vier Wochen UnterstUtzend wahrend der ersten Lebens-
vor Beginn lhres Mutterschutzes / lhrer jahre lhres Kindes:

Elternzeit mit lhrem Vorgesetzten fihren

+ Planung fur jedes der kommenden Jahre,
ob Sie sich in
Elternzeit/Beurlaubung befinden
Teilzeit arbeiten
Vollzeit arbeiten .

+ Kontakthaltegespréche und/ oder Paten-
programme vereinbaren

+ bei der Ruickkehr ein Wiedereingliederungs-
gesprach fuhren

+ Ubrigens: Dieses Angebot gilt grundsatz-
lich auch fur diejenigen, die sich derzeit
bereits in Beurlaubung befinden (Einzel-
fallentscheidung).

Kontakt:

Ansprechpartner: Ihr Personalmanagement
e-mail familie@klinikum-nuernberg.de
Tel 0911 - 398 3398

Kinderkrippen- und Kindergartenplatze
unmittelbar beim KNN (Neubau —ab 2013
verfugbar) und KNS

Ferienbetreuung wahrend der Oster- und
Sommerferien fur Kinder bis 12 Jahre

pme-Familienservice: u.a. Vermittlungs-
leistungen von Babysittern, individuelle
Beratungsleistungen, Online-Portal mit zahl-
reichen Infos




