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Das Kommunalunternehmen Klinikum Nürnberg ist ein Krankenhaus der höchsten Versor-
gungsstufe. Mit 6.000 Beschäftigten und rund 2.180 Betten an zwei Standorten versorgen wir 
97.000 stationäre und 110.000 ambulante Patientinnen und ­Patienten im Jahr. Das Klinikum 
gliedert sich in 36 Kliniken und Institute. 
 
Zur professionellen Verstärkung des Teams am Centrum für Pflegeberufe des Klinikums 
Nürnberg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Pflegepädagogin/Pflegepädagogen 
Lehrkraft für Pflegeberufe 

Grundqualifikation Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in 

 
Das Centrum für Pflegeberufe am Klinikum Nürnberg, bestehend aus den Berufsfachschulen 
für Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Krankenpflegehilfe, verfügt über 350 Ausbildungs-
plätze. 
Mit den Kooperationspartnern der Evangelischen Hochschule Nürnberg und der Katholischen 
Hochschule Mainz bieten wir zudem den Dualen Studiengang Bachelor of  Science an. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Unterricht einschließlich 
Leistungskontrollen in der theoretischen Ausbildung sowie Probezeitbeurteilungen, 
schwerpunktmäßig für die Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin 

 Praxisbegleitung einschließlich praktischer Leistungsnachweise und Praxisbesuche 

 Durchführung und Bewertung von staatlichen Prüfungen im Bereich Gesundheits- und 
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie der Krankenpflegehilfe  

 Abnahme von Modulprüfungen bei Bachelor-Studenten 

 Klassenleitung 

 Dozenten-Betreuung und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 Weiterentwicklung von Curricula und zukunftsorientierten Ausbildungsangeboten 
 
Ihr Profil: 

 Studium der Pflegepädagogik oder Weiterbildung zur Lehrkraft für Pflegeberufe 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege  

 Eine hohe Fach-, Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz  

 Offenheit für Innovation, Engagement, Kreativität und Flexibilität 

 Offenheit für neue Lehr- und Lernmethoden 

 Interesse, junge Erwachsene zu fördern und zu begleiten 

 Bereitschaft zur intensiven Mitarbeit an der weiteren Entwicklung einer 
zukunftsweisenden Ausbildungsgestaltung 

 Gute EDV-Kenntnisse 

 

Wir bieten: 

 Bezahlung Tarifvertrag für öffentlichen Dienst (TVöD) 

 Offenheit gegenüber Teilzeitwünschen 

 ein qualifiziertes und vielfältiges hauseigenes Fort- und Weiterbildungsprogramm 
(www.cekib.de) 

 Belegungsmöglichkeiten im Kindergarten Klinikum Nürnberg und in der Ferienbetreuung 
sowie die Kooperation mit einer Kinderkrippe 

 
 
 



- 2 - 

  

Das Klinikum Nürnberg unterstützt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und fördert 
die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerbungen von schwerbehinderten 
Menschen sind uns wichtig. 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit aussagefähigen Unterlagen unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins an unser Personalmanagement. Für ergänzende 
Informationen steht Ihnen die Schulleitung, Frau Stadelmann, unter Telefon 0911 398-2074 
gerne zur Verfügung. 
 
Klinikum Nürnberg  Personalmanagement  90340 Nürnberg 
Telefon 0911/398-34 64 
 
 
 
www.klinikum-nuernberg.de                     bitte klicken Sie hier, um sich per E-Mail zu bewerben 
             Wir weisen darauf hin, dass die Daten per E-Mail unverschlüsselt 
               über das Internet gesandt werden. 
 

http://www.klinikum-nuernberg.de/
mailto:Renate.Wimmer@klinikum-nuernberg.de?subject=Pflegepädagogenausschreibung

