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Das Kommunalunternehmen Klinikum Nürnberg ist ein Krankenhaus der höchsten 
Versorgungsstufe. Mit 5.600 Beschäftigten und rund 2.180 Betten an zwei Standorten 
versorgen wir 94.000 stationäre und 110.000 ambulante Patientinnen und Patienten im Jahr.  
Das Klinikum gliedert sich in 36 Kliniken und Institute. 
 

Der akutmedizinische Bereich der Klinik für Notfall- und Internistische Intensivmedizin 
(Leitender Arzt: Prof. Dr. M. Christ) des Klinikums Nürnberg wird weiter ausgebaut.  
Suchen Sie eine neue Herausforderung als 
 

Ärztin / Arzt 
 

Dann sind Sie bei uns im spannenden und vielfältigen Betätigungsfeld eines Krankenhauses 
der Maximalversorgung in der Metropolregion Nürnberg genau richtig. Unsere Klinik geht neue 
und innovative Wege und bietet Ihnen neben modernen Strukturen die volle Weiterbildungs-
befugnis für Innere Medizin und Internistische Intensivmedizin, Basisweiterbildung Allgemein-
medizin, vereinbarte Rotationen in Partnerkliniken sowie vielfältige und breite Fortbildungs-
angebote in einem motivierten und freundlichen Team. In Kooperation mit niedergelassenen 
Ärzten kann auch die Weiterbildung für den Facharzt für Allgemeinmedizin angeboten werden. 
 
Sie bringen mit: 

 Mindestens 2 Jahre klinische Vorerfahrung in der Inneren Medizin, Allgemeinmedizin oder 
Anästhesie  

 Interesse und Freude an der Notfall- und Intensivmedizin 

 Praktische Kenntnisse in Akutmedizin vorteilhaft 

 Motivation, das berufliche Umfeld aktiv mitzugestalten  
 

Wir bieten: 

 Zahlreiche klinikinterne Fortbildungen mit Falldiskussionen und interaktiven Szenarien zu 
akutmedizinischen Themen (Management hämodynamisch und respiratorisch instabiler 
Patienten, Simulatorübungen etc.) 

 Enge Fortbildungskooperation mit anderen bayerischen akutmedizinischen Einrichtungen. 
Wir sind Gründungsmitglied des Arbeitskreises Klinische Notfallmedizin Bayern  
(www.akn-b.de) 

 Praktische Ausbildung mit Tutoren in sonographischen Verfahren (Notfallsonographie, 
Abdomensonographie, Echokardiographie) und anderen Funktionsuntersuchungen 

 Anwendung moderner notfall- und intensivmedizinischer Diagnostik- und Therapieverfahren 
(u.a. Hochfrequenzoszillatorische Beatmung, Membranoxygenierung etc.) 

 Entlastung von administrativen Tätigkeiten durch erfahrene Kodierassistenten/-innen und 
Medizinische Fachangestellte 

 Arbeitsplatz mit moderner technischer Ausstattung 

 Möglichkeit der Promotion an der Klinik 

 Offenheit gegenüber Teilzeitwünschen 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für Ärztinnen und Ärzte an kommunalen Krankenhäusern 
im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (TV-Ärzte/VKA)  

 Qualifiziertes und vielfältiges hauseigenes Fortbildungsprogramm (www.cekib.de) 

 Belegungsmöglichkeiten im Kindergarten Klinikum Nürnberg und in der Ferienbetreuung 
sowie die Kooperation mit einer Kinderkrippe 

 
 
 
 

http://www.akn-b.de/
http://www.cekib.de/
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Das Klinikum Nürnberg unterstützt aktiv die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und fördert  
die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerbungen von schwerbehinderten 
Menschen sind uns wichtig. 
 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit aussagefähigen Unterlagen an unser  
Personalmanagement. Für ergänzende Informationen steht Ihnen Herr Prof. Dr. M. Christ  
unter Telefon 0911 / 398 - 23 69 bzw. per e-Mail (aufnahme@klinikum-nuernberg.de) gerne zur 
Verfügung. 
 

Klinikum Nürnberg  Personalmanagement  90340 Nürnberg 
Telefon 0911/398-34 63 
 
 

www.klinikum-nuernberg.de                 bitte klicken Sie hier, um sich per E-Mail zu bewerben 
         Wir weisen darauf hin, dass die Daten per E-Mail unverschlüsselt 
          über das Internet gesandt werden. 

http://www.klinikum-nuernberg.de/
mailto:susanne.wittig@klinikum-nuernberg.de?subject=Ärztin/Arzt%20Kh%20II-1

